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SECCIO DE LES NOFC

TiTOL SEGON: DE L'ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DEL CENTRE

CAPITOL 1. DELS ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO
Secci6 segona. El director/a

(Capitol 2 del DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres

educatius publics i del personal directiu professional docent.)
Article 16.- Funcions i competéncies

Les funcions i competéncies del director/a son les que venen establertes en el

marc legislatiu de:

a. la Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, en el seu article 132 (BOE del 10-12-2013),

b. la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacid, en el seu article 142,

C. del decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres

educatius publics i del personal directiu professional docent.
Article 17.- Funcions de representacio

Corresponen al director o directora les funcions de representacio seglents:

a. Representar el centre.
b. Exercir la representacié de I'Administracié educativa en el centre.
C. Presidir el Consell Escolar, el claustre de professorat i els actes

academics del centre.



d. Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracio

educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracio.

e. Es responsable de la gestié i el funcionament de I'lnstitut i, en particular,
de la seva activitat docent, en I'ambit de les seves competéncies, coordina i
dirigeix les seves activitats, gestiona els seus recursos, exerceix la prefectura de

tot el personal adscrit i afavoreix la convivencia a I'Institut.
Article 18.- Elecci6 del director/a

El procediment d’eleccio del director o directora sera l'establert per

’Administracié educativa d’acord amb la legislacié vigent.
Article 19.- Substitucié temporal del director/a

En cas d’abséncia o malaltia del director o directora, es fara carrec de les seves
funcions el subdirector/a amb més antiguitat en el carrec. En el cas que tots dos
en tinguin la mateixa, el carrec li correspondra a qui tingui més anys

d’adscripcio al centre.

El subdirector/a qui pertoqui assumir les funcions del direccio de forma
transitoria, per motius personals degudament motivats, podra delegar la

responsabilitat d'assumir el carrec en l'altre subdirector/a.



