
Avaluació i Millora 

L’avaluació dels objectius plantejats a la definició de  l’estratègia Digital de l’Escola del Treball de Barcelona es realitzarà a la memòria final 

de curs, junt a la Revisió per la Direcció (RxD), amb la metodologia d’avaluació i millora contínua establerta a la gestió adoptada pel 

centre segons la norma ISO 9001. 

Per tant, per cada objectiu, estratègia i actuació definits a l’EDC s’estableixen indicadors de seguiment. Alguns d’ells són finalistes, aquells 

en els que es defineix una acció finita, i altres són de seguiment continu. 



 



 



 

 

 



Objectiu 4 Millorar la Infraestructura Digital en l'àmbit de la gestió i de la docència, amb sostenibilitat econòmica 

Estratègies Activitat o 
actuació: Descripció de l'actuació: 

Temporització 

Responsables: 

Recursos: 
Avaluació i 
seguiment: 

CURS 
2022-23 

CURS 
2023-24 

CURS 
2024-25 

Materials, 
personals, 

econòmics.... T1 T2 T3 T1 T2 T3 T1 T2 T3 

4.1. Oferir a 
l'alumnat un entorn 
de treball adequat 
a les necessitats 
de l'ensenyament. 

4.1.1. 
Complementació de 
les dotacions i 
renovacions que 
arriben de 
l'Administració 
(insuficients) amb 
l'adquisició 
d'equipament per 
part del centre 
(cofinançat amb la 
quota de l'alumnat i 
famílies). 

El centre disposa un parc informàtic 
que només en un 60% és de dotació 
del Departament d'Educació. Fa ja 3 
cursos que no hi ha renovació 
d'aules. És imprescindible la 
renovació d'equips a càrrec del 
romanent del centre i de la quota 
voluntària d'alumnat i famílies. El 
centre aposta perquè l'alumnat no 
hagi de portar obligatòriament 
portàtils personals a l'aula sinó que 
sigui el centre qui tingui les aules 
amb l'equipament necessari. 

                  Coordinador Digital 
Equipament 
informàtic / 
Enquestes 

Indicador: Fet / No fet 
Indicador: satisfacció 
alumnat i professorat 
sobre recursos 
informàtics (>3 de 5). 

4.1.2. Promoció de 
l'entorn virtual 
ISARD. 

Augment del nombre de cicles i 
professors/es que utilitzen escriptoris 
virtuals ISARD. Els escriptoris virtuals 
permeten l'alumnat treballar des de 
casa amb un entorn digital el més 
semblant possible al de l'aula/taller. 
Fomentant l'ús de l'ISARD 
(plataforma nascuda a l'Escola del 
Treball) es podrà realitzar amb una 
inversió molt reduïda. Es 
promocionarà l'ISARD (hi són al 
projecte pilot de la DGFP) perquè 
més cicles i més docents s'afegeixen 
a la seva utilització i així, l'alumnat el 
pugui utilitzar des de casa seva. 

                  Coordinador Digital Escriptori virtual 
ISARD 

Indicador: núm de 
cicles i mòduls que 
empren l'ISARD com 
escriptori virtual. 

4.1.3. Manteniment 
i millora de la 
funcionalitat de 
l'Entorn Virtual 
d'Aprenentatge 
Moodle. 

Perquè l'EVA que utilitza la gran 
majoria de docents/alumant 
estigui sempre operatiu i 
actualitzat cal establir: sistemes 
de còpies de seguretat dels 
cursos, ampliar i optimitzar l'espai 
d'emmagatzematge, etc. de 
forma que es redueixin força les 
caigudes de l'entorn, maximitzant 
la seva operabilitat. 

                  Coordinador Digital 
Responsable 
Moodle / 
Enquestes 

Indicador: 
Satrisfacció 
respecte el 
funcionament 
informàtic (3 >5) / 
Dades d'ús de 
Moodle. 

 



 



 


